AEROPORTOS
DE PORTUGAL

Ref.2 05/DAFR/2023
Encarregado de construgao

Aeroporto Gago Coutinho

(M/F)

A Direcdo do Aeroporto Gago Coutinho pretende recrutar, um trabalhador (M/F) para,
designadamente, colaborar com a empresa no que respeita a:

e Assegurar a gestdo de contratos de concegdo/construcdo/fiscalizacdo de processos a
cargo da area de construgao civil do aeroporto;

e Colaborar na coordenagdo das equipas (empreiteiro e fiscalizagdo), garantindo o estrito
cumprimento das respetivas condi¢des contratuais;

e Supervisionar a fiscalizagdo da obra, gerindo a execugdo do seu contrato,
nomeadamente o acompanhamento do de controlo de custos, de prazos, de qualidade,
das vertentes de seguranca e ambiental, fazendo cumprir os normativos internos,
legislagdo e regulamentacao aplicavel e todas as disposi¢bes estipuladas nos cadernos
de encargos e demais documentos contratuais;

e Realizar vistorias para efeitos de rececdo, analisar e verificar compila¢des técnicas e
telas finais;

e Proceder a recegdo das obras e a realiza¢do de todos os procedimentos inerentes ao
fecho das mesmas, bem como a intervencdo durante o periodo de garantia, se
necessario;

e Assegurar o correto arquivo de toda a documentacgdo de obra;

e Colaborar em processos de contratagdo/procurement (consultas, concursos, andlise e
comparacdo de propostas);

e Executar tarefas no &mbito da SST e, nessa matéria, apoiar/representar a drea em que

se insere.
Requisitos da Fungao:

e Habilitagdes literdrias minimas 12.2 ano, ou equivalente, com formacgdo na area;

e Encarregado de Obra com experiéncia comprovada minima de 5 anos (obrigatério);

e Carta de Condugdo B1 (obrigatério);

e Dominio da leitura e interpretacado de projetos e caderno de encargos;

e Conhecimentos sélidos de técnicas de construcao e de equipamentos de obra;

e Conhecimentos sélidos de procedimentos de qualidade, higiene e seguranga no
trabalho.

Perfil Comportamental privilegiado:

e Perfil de lideranga;

e Proatividade, autonomia;

e Boa capacidade de organiza¢do, coordenacdo e planeamento;

e (Capacidade de trabalho em equipa e bom relacionamento interpessoal.
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Outras informacgdes:
Local de trabalho: Faro — Aeroporto Gago Coutinho

Os candidatos (M/F) pré-selecionados serdo ser submetidos as provas consideradas necessarias
apds andlise das respetivas candidaturas. A formalizacdo da candidatura deve ser feita até
23/02/2023, para o e-mail recrutamento.ana@ana.pt, com a indicacdo da referéncia do
anuncio: Ref.2 05/DAFR/2023.

A ANA - Aeroportos de Portugal, SA assume o compromisso de garantir a privacidade e protecao
dos dados pessoais de todos quantos com ela se relacionam, designadamente os candidatos que
concorreram para o processo de R&S supra referido.

Os dados pessoais recolhidos (nome, email, contato telefénico, morada, dados da carta de
conducdo, nif, n? cartdo de cidaddo) sdo indispensdveis para processar a candidatura ao
mencionado processo de R&S e executar quaisquer transagdes no ambito do mesmo. A licitude
do tratamento baseia-se no interesse legitimo da ANA e na necessidade do mesmo para
execucdo de diligéncias pré-contratuais.

O tratamento dos dados pessoais do candidato pode ser efetuado com recurso a entidades
contratadas ou subcontratadas pela ANA, para efeitos da candidatura ao processo de R&S com
as finalidades acima referidas. Neste caso, estas entidades ficam obrigadas a desenvolver as
medidas técnicas e organizativas adequadas a garantir que o tratamento dos dados pessoais
recolhidos no processo de R&S satisfara os requisitos legais, designadamente no dominio da
Seguranca e Confidencialidade, para assegurar os direitos do candidato.

Os dados pessoais do candidato nao serdo transmitidos a terceiros com outra finalidade sem o
seu consentimento expresso.

Os dados pessoais sdo conservados apenas pelo periodo de tempo necessario para
cumprimento da finalidade que motivou a sua recolha ou tratamento, sem prejuizo do respeito
pelos prazos legalmente definidos para o efeito, designadamente:
i.os dados constantes de candidaturas que ndo sejam aceites serdo imediatamente
apagados;
ii.os dados constantes de candidaturas aceites, mas cujos candidatos ndo foram
selecionados para a fase de entrevista, serdo conservados pelo periodo de um ano;
iii.os dados constantes de candidaturas aceites cujos candidatos foram selecionados para
a fase de entrevista mas ndo foram contratados serdo conservados pelo periodo de
cinco anos.

O titular dos dados pessoais pode exercer os seus direitos de acesso, retificacdo, eliminagdo,
limitagdo, oposicdo e portabilidade. Para exercer esses direitos, o titular deverd solicitar por
escrito através do email recrutamento.ana@ana.pt, com conhecimento do DPO designado pela
ANA (dpo@ana.pt), devendo fazer prova da sua identidade e especificar o direito ou direitos
que pretende exercer.

Ao candidatar-se a este processo, devera indicar que leu e aceitou a Politica de Privacidade da
ANA suprarreferida (que pode ser consultada no site www.ana.pt) e que tomou conhecimento
que os dados pessoais incluidos neste processo de R&S serdo necessarios para processar a sua
candidatura ao mesmo.
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