AEROPORTOS
DE PORTUGAL

Ref.2 25/DEAL/2019
ESPECIALISTA ENGENHARIA MECANICA
Dire¢ao de Expansao Aeroportuadria de Lisboa

(M/F)

Principais fungGes:

Execucdo de atividades de Engenharia Mecanica, na Dire¢cdo de Expansdo Aeroportudria de Lisboa, nomeadamente:

Conceber, elaborar Estudos, Pareceres Técnicos e Projetos nas seguintes especialidades:

o Climatizagdo: Ar condicionado; Ventilacdo; Desenfumagem (calculos térmicos, escolha de
equipamentos, dimensionamento de tubagens, condutas, esquemas hidraulicos e elétricos, etc.);
compatibilizagdo com a arquitetura e as estruturas das construcdes.

o Ascensores, Escadas e Tapetes Mecanicos (célculo do fluxo de passageiros, dimensionamento, etc.);
compatibilizagdo com a arquitetura e as estruturas das construcdes.

o Sistema de Tratamento de Bagagens — calculo de fluxo de bagagens e respetivo dimensionamento
(Partidas e Chegadas)

Elaborar EspecificacOes técnicas, cladusulas gerais e especiais para os processos de concurso na sua area de
especializagao.

Executar tarefas no dmbito da fiscalizacdo/acompanhamento de empreitadas ou assisténcia técnica as
mesmas em que devera verificar a conformidade da obra executada com o definido em projeto e no caderno
de encargos.

Requisitos da fungao:

Mestrado Integrado (Pds-Bolonha) ou Licenciatura Pré-Bolonha em Engenharia Mecanica ou Eletromecanica;
Experiéncia minima de 5 anos em fungdes similares;

Capacidade de desenvolver e elaborar projetos técnicos da sua drea de especialidade, desde a fase de
Programa base, passando por estudos prévios de viabilidade, anteprojeto e projetos de execug¢do para obra e
assisténcia técnica de projeto a obra.

Capacidade para fiscalizar a execuc¢do de projetos da sua area de especializacdo;

Conhecimentos do software de apoio técnico ao projeto, e na ética do utilizador das ferramentas automaticas
de desenho em AutoCAD, folhas de calculo e processamento de texto;

Conhecimentos da Legislagdo em vigor na sua area de especializagdo;

Bons conhecimentos da lingua Inglesa (falada e escrita).

Perfil comportamental privilegiado:

Planeamento, organizacado, autonomia, flexibilidade e dinamismo.
Trabalho em equipa.

Capacidade analitica e oral.

Antecipacado, analise e resolugao de problemas.

Relacionamento interpessoal.
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Outras informagoes:
Local de trabalho: Lisboa.
Os (As) candidatos (as) pré-selecionados (as) serdo ser submetidos (as) as provas consideradas necessarias apds analise

das respetivas candidaturas. A formalizacdo da candidatura deve ser feita até 21/10/2019, para o e-mail
recrutamento.ana@ana.pt, com a indicacao da referéncia do andncio.

A ANA Aeroportos de Portugal, SA assume o compromisso de garantir a privacidade e protecado dos dados pessoais de
todos quantos com ela se relacionam, designadamente os candidatos que concorreram para o processo de R&S supra
referido.

Os dados pessoais que recolhemos (nome, email, contato telefénico, morada, dados da carta de conducdo, nif, n2
cartdo de cidaddo) sdo indispensaveis para processar a candidatura ao mencionado processo de R&S e executar
quaisquer transacGes no ambito do mesmo. A licitude do tratamento baseia-se no interesse legitimo da Ana e na
necessidade do mesmo para execugdo de diligéncias pré-contratuais.

O tratamento dos dados pessoais do candidato pode ser efetuado com recurso a entidades contratadas ou
subcontratadas pela Ana, para efeitos da candidatura ao processo de R&S com as finalidades acima referidas. Neste
caso, estas entidades ficam obrigadas a desenvolver as medidas técnicas e organizativas adequadas a garantir que o
tratamento dos dados pessoais recolhidos no processo de R&S satisfard os requisitos legais, designadamente no
dominio da Seguranca e Confidencialidade, para assegurar os direitos do candidato.

Os dados pessoais do candidato ndo serdo transmitidos a terceiros com outras finalidades sem o seu consentimento
expresso. Os dados pessoais sdo conservados apenas pelo periodo de tempo necessario para cumprimento da
finalidade que motivou a sua recolha ou tratamento, sem prejuizo do respeito pelos prazos legalmente definidos para
o efeito, designadamente:

i.  Osdados constantes de candidaturas que ndo sejam aceites serdo imediatamente apagados;

ii.  Os dados constantes de candidaturas aceites, mas cujos candidatos ndo foram selecionados para a fase de
entrevista serdo conservados pelo periodo de um ano;

iii. Os dados constantes de candidaturas aceites cujos candidatos foram selecionados para a fase de entrevista
mas nao foram contratados serdao conservados pelo periodo de cinco anos.

O titular dos dados pessoais pode exercer os seus direitos de acesso, retificacdo, eliminagdo, limitacdo, oposicdo e
portabilidade. Para exercer esses direitos, o titular deverd solicitar por escrito através do email
recrutamento.ana@ana.pt com conhecimento do DPO designado pela ANA: dpo@ana.pt, devendo fazer prova da sua
identidade e especificar o direito ou direitos que pretende exercer.

Ao candidatar-se a este processo, devera indicar que leu e aceitou a Politica de Privacidade da ANA supra referida
(que pode ser consultada no site www.ana.pt) e que tomou conhecimento que os dados pessoais incluidos neste
processo de R&S serdao necessdrios para processar a sua candidatura a este processo de R&S.
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