Aeroportos
de Portugal

Ref.2 16/DTA/2019
ESPECIALISTA DE SEGURANCA NO TRABALHO
Diregdo Técnica Aeroportuaria

(M/F)

Principais fungdes:

Organizar, desenvolver, coordenar e controlar atividades de prevengdo e prote¢do contra riscos
profissionais no contexto da seguranca e saude no trabalho;

Assegurar nas diregdes centrais e nas diregcdes dos aeroportos da Empresa, a identificagdo de perigos e
avaliacdo de riscos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST);

Assegurar a implementagdo e desenvolvimento, nos locais de trabalho, de a¢Ges de prevengdo e de
protecdo contra riscos profissionais;

Contribuir para a melhoria efetiva das condig¢Ges de trabalho, salvaguardando a seguranca e a saude
dos trabalhadores nos locais de trabalho, bem como a manutencdo da certificacdo da empresa em SST
e a sua competitividade, ajustada as mudancas tecnoldgicas.

Colaborar na definicdo da politica geral da empresa relativa a prevengdo de riscos e planear e
implementar o correspondente sistema de gestdo;

Coordenar tecnicamente as atividades de seguranga e higiene no trabalho, assegurando o
enquadramento e a orientac¢do técnica dos profissionais da drea da seguranca e higiene no trabalho;
Gerir o processo de utilizacdo de recursos externos nas atividades de prevencdo e de protec¢ao;
Promover a integracdo da prevencdo nos sistemas de comunicacdo da empresa, preparando e
disponibilizando a necessaria informagdo especifica;

Desenvolver as relagGes da empresa com os organismos da Rede Nacional de Prevengdo de Riscos

Profissionais;

Requisitos da fungdo:

Técnico superior de seguranca no trabalho, nivel profissional 6 ou 7, com CAP atualizado;
Experiéncia minima na fun¢do de 5 anos (preferencialmente no setor da industria);
Experiéncia minima de 5 anos na utilizagdo de instrumentacdo de medicdo e monitorizagao,
nomeadamente ruido e iluminagdo;

Conhecimentos na gestdo de EMM;

Formagao especifica em Ruido Laboral, Seguranga contra Incéndios em Edificios, Trabalhos em
Altura e Prevencdo Radiolégica;

Experiéncia como formador em SST de pelo menos 30 horas nos ultimos 3 anos.

Fluéncia lingua Inglesa (falada e escrita).
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Perfil Comportamental privilegiado:
e Relacionamento interpessoal;
e Trabalho em Equipa;
e  Autonomia;
e Planeamento e Organizagdo;
e Atencdo do Detalhe;

e Orientacdo para a Exceléncia;

Outras informagoées:
Local de trabalho: Lisboa com disponibilidade para deslocagdes aos vérios aeroportos ANA.
Os (As) candidatos (as) pré-selecionados (as) serdo ser submetidos (as) as provas consideradas

necessarias apos analise das respetivas candidaturas.

A formalizagdo da candidatura deve ser feita até 26/06/2019, para o e-mail recrutamento.ana@ana.pt,

com aindicagdo da referéncia do anuncio.
A ANA Aeroportos de Portugal, SA assume o compromisso de garantir a privacidade e protegdo dos dados
pessoais de todos quantos com ela se relacionam, designadamente os candidatos que concorreram para

o processo de R&S supra referido.

Os dados pessoais que recolhemos (nome, email, contato telefénico, morada, dados da carta de
conducdo, nif, n® cartdo de cidadio) sdo indispensaveis para processar a candidatura ao mencionado
processo de R&S e executar quaisquer transagdes no ambito do mesmo. A licitude do tratamento baseia-

se no interesse legitimo da ANA e na necessidade do mesmo para execugao de diligéncias pré-contratuais.

O tratamento dos dados pessoais do candidato pode ser efetuado com recurso a entidades contratadas
ou subcontratadas pela ANA, para efeitos da candidatura ao processo de R&S com as finalidades acima
referidas. Neste caso, estas entidades ficam obrigadas a desenvolver as medidas técnicas e organizativas
adequadas a garantir que o tratamento dos dados pessoais recolhidos no processo de R&S satisfara os
requisitos legais, designadamente no dominio da Seguranga e Confidencialidade, para assegurar os

direitos do candidato.

Os dados pessoais do candidato ndo serdo transmitidos a terceiros com outras finalidades sem o seu

consentimento expresso.

Os dados pessoais sdo conservados apenas pelo periodo de tempo necessario para cumprimento da
finalidade que motivou a sua recolha ou tratamento, sem prejuizo do respeito pelos prazos legalmente

definidos para o efeito, designadamente:

i Os dados constantes de candidaturas que ndo sejam aceites serdo imediatamente apagados;
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ii. Os dados constantes de candidaturas aceites mas cujos candidatos ndo foram selecionados para

a fase de entrevista serdo conservados pelo periodo de um ano;

iii. Os dados constantes de candidaturas aceites cujos candidatos foram selecionados para a fase

de entrevista mas ndo foram contratados serdo conservados pelo periodo de cinco anos.

O titular dos dados pessoais pode exercer os seus direitos de acesso, retificacdo, eliminagdo, limitacdo,
oposicdo e portabilidade. Para exercer esses direitos, o titular devera solicitar por escrito através do email

recrutamento.ana@ana.pt com conhecimento do DPO designado pela ANA: dpo@ana.pt, devendo fazer

prova da sua identidade e especificar o direito ou direitos que pretende exercer.

Ao candidatar-se a este processo, devera indicar que leu e aceitou a Politica de Privacidade da ANA
supra referida (que pode ser consultada no site www.ana.pt) e que tomou conhecimento que os dados
pessoais incluidos neste processo de R&S serao necessarios para processar a sua candidatura a este

processo de R&S.
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