AEROPORTOS
DE PORTUGAL

Ref.236/ASM/2023
Especialista — Eletromecéanica / Mecénica
Diregao dos Aeroportos dos Acores — Aeroporto de Santa Maria

A Direg¢ao dos Aeroportos dos Agores — Aeroporto de Santa Maria, pretende recrutar um trabalhador
(M/F) para a drea de Manutencgdo, como Especialista em Eletromecanica/Mecanica, para colaborar com
a empresa no que respeita a:

e Supervisionar e coordenar equipas técnicas de Presta¢des de Servigos contratadas para assegurar
a manutencdo preventiva e corretiva nas diversas areas do servigo de manutengao;

e analisar impactos de realizagdo de obras na infraestrutura, com o correspondente faseamento, e
propor solugdes de mitigagcdo dos impactos nas operagées e/ou obras;

e efetuar andlise de projetos e emissdo de pareceres;

e efetuar a articulagdo entre as equipas técnicas do Aeroporto, no ambito de projetos e respetiva
execugdo, identificando as implicagdes da obra na operag¢do do Aeroporto;

e elaborar e colaborar em pequenos projetos de obras especificas de infraestruturas na vertente
eletromecénica/mecanica, desde o momento em que sdo langadas as consultas para adjudicago,
até a fase de garantias do objeto de investimento;

e contribuir para a elaboragao de cadernos de encargos para contratagao de prestagdes de servigos
pontuais ou em regime de Acordo Quadro;

o efetuar analise de processos de consulta para investimentos em lancamento e emissdo de
pareceres;

e acompanhar, monitorizar e avaliar prestagdes de servicos ou obras, controlando eventuais
desvios aos cronogramas fisicos e financeiros;

e contribuir para a atualizagdo permanente do cadastro de sistemas e compilagdo de documentos
técnicos;

e manter um conhecimento atualizado da tecnologia relacionada com as areas da manutencado
eletromecanica e de gestao de ativos, revendo em continuo os novos produtos e tendéncias para
garantir oportunidades de melhoria de qualidade e a otimizagdo de custos;

e contribuir com solugdes para modificagdes técnicas, tentando melhorar constantemente os
processos;

e utilizar o software Sistema de Gestdao de Manutencdo - MAXIMO - como ferramenta de gestdo de
projetos e de ativos.

Requisitos da Fun¢ao:

e Licenciatura/Mestrado em Engenharia Eletromecanica ou Mecénica;

e experiéncia profissional minima de 2 anos na area;

e capacidade para analisar, planear, programar e monitorizar a execuc¢do de projetos;

e capacidade de elaboracdo de pequenos projetos da especialidade;

e conhecimentos sélidos para interpretar informacdes técnicas, esquemas e requisitos normativos
referentes a equipamentos e sistemas;

e experiéncia e conhecimentos no apoio, monitorizacdo e coordenacdo das equipas de execuc¢do
de obra;

e experiéncia em aplicagOes de produtividade;

e experiéncia em ferramentas CAD;

e bons conhecimentos da lingua Inglesa (falada e escrita).
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Perfil Comportamental privilegiado:

e (Capacidade de lideranca;

e boa capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;
e capacidade de iniciativa, polivaléncia e autonomia;

e inovacdo e resiliéncia.

Outras informagoes:

Local de trabalho: Aeroporto de Santa Maria

Os candidatos (M/F) pré-selecionados poderdo ser submetidos as provas consideradas necessarias apds
andlise das respetivas candidaturas. A formalizagdo da candidatura deve ser feita até 06/10/2023, para o e-
mail daa_rh@ana.pt, com a indica¢io da referéncia do anuincio: Ref.2 36/ASM/2023.

A ANA Aeroportos de Portugal, SA assume o compromisso de garantir a privacidade e prote¢do dos dados pessoais de
todos quantos com ela se relacionam, designadamente os candidatos que concorreram para o processo de R&S
suprarreferido.

Os dados pessoais que recolhemos (nome, email, contato telefénico, morada, dados da carta de condugdo, NIF, n?
cartdo de cidaddo) sdo indispensaveis para processar a candidatura ao mencionado processo de R&S e executar
guaisquer transacdes no ambito do mesmo. A licitude do tratamento baseia-se no interesse legitimo da ANA e na
necessidade do mesmo para execugdo de diligéncias pré-contratuais.

O tratamento dos dados pessoais do candidato pode ser efetuado com recurso a entidades contratadas ou
subcontratadas pela ANA, para efeitos da candidatura ao processo de R&S com as finalidades acima referidas. Neste
caso, estas entidades ficam obrigadas a desenvolver as medidas técnicas e organizativas adequadas a garantir que o
tratamento dos dados pessoais recolhidos no processo de R&S satisfard os requisitos legais, designadamente no
dominio da Seguranca e Confidencialidade, para assegurar os direitos do candidato.

Os dados pessoais do candidato ndo serdo transmitidos a terceiros com outras finalidades sem o seu consentimento
expresso.

Os dados pessoais sdo conservados apenas pelo periodo necessario para cumprimento da finalidade que motivou a sua
recolha ou tratamento, sem prejuizo do respeito pelos prazos legalmente definidos para o efeito, designadamente:

i Os dados constantes de candidaturas que nao sejam aceites serdo imediatamente apagados;

ii. Os dados constantes de candidaturas aceites, mas cujos candidatos ndo foram selecionados para a fase de
entrevista serdo conservados pelo periodo de um ano;

iii. Os dados constantes de candidaturas aceites cujos candidatos foram selecionados para a fase de entrevista,
mas ndo foram contratados serdo conservados pelo periodo de cinco anos.

O titular dos dados pessoais pode exercer os seus direitos de acesso, retificacdo, eliminagdo, limitacdo, oposicdo e
portabilidade. Para exercer esses direitos, o titular devera solicitar por escrito através do email daa_rh@ana.pt com
conhecimento do DPO designado pela ANA: dpo@ana.pt, devendo fazer prova da sua identidade e especificar o direito
ou direitos que pretende exercer.

Ao candidatar-se a este processo, devera indicar que leu e aceitou a Politica de Privacidade da ANA
suprarreferida (que pode ser consultada no site www.ana.pt) e que tomou conhecimento que os dados
pessoais incluidos neste processo de R&S serdo necessarios para processar a sua candidatura a este
processo de R&S.
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